SYD- & OSTSJLALLANDS FODBOLDDOMMERKLUB

REFERAT ORDINZAERT BESTYRELSESM@DE NR. 53

Dato: 06-03-2018
Tidspunkt: 18:00
Sted: Humlekeergard 1, 4600 Kage

Tilstede: MO, PF, JE, JAS, CH
Fraveerende: OHS, TW

06-03-2018

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden:
a. Dagsorden godkendt uden bemaerkninger
2. Godkendelse og underskrivelse af sidste referat:
a. Godkendt
3. Nyt fra formanden (MO):
a. Orientering fra DBU, DBU Sj=lland, DFU, DIF, DGI, Firma sport:

i. DBU Sjeelland har inviteret til halvarsmgde med formaendene. Dette
er udskudt pga. mgder i dommerklubberne. Formaendene mgdes
efter alt at demme i slutningen af marts. Herefter planlaegges mgdet
med DBU Sjzelland.

Dialogen med DBU er god, men der er ingen beslutningskraft. Det er
udelukkende dialog — ingen beslutningskraft, da alle forhold skal
vendes med DBU Sjllands bestyrelse.

ii. Rekruttering og fastholdelse er emner, som dommerklubberne finder
meget vigtige. DBU-Sjeelland opfordres til at anse dette som meget
vigtige punkter.

iii. Der erindgaet en 1 arig aftale med DGI
b. Information almen

i. Formanden orienterede om en henvendelse fra Jan Erik Engel som
bestyrelsen kort drgftede.

ii. Formanden orienterede om, at han havde reprasenteret S@F ved
Jan Bjerrings 70 ars fgdselsdag.

4. Nyt fra kassereren (JE):
a. Medlemsliste

i. Davier midtien gentegningsperiode fremsender kassereren

medlemsliste nar denne er slut. Dags dato: 189 medlemmer
b. Information om regnskab:
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i. Dags dato er der kr. 210.670 i banken.
c. Information vedr. budget:

i. Safremt gentegningen ikke stiger, anbefaler kassereren, at
bestyrelsen revurderer budgettet for 2018. Bestyrelsen anser
udviklingen for staerkt bekymrende. Den primaere arsag er, at
dommerne stopper. Kassereren vil spgrge de udmeldte om arsagen
til deres udmeldelse, saledes at bestyrelsen far et bedre grundlag for
at vurdere eventuelle indsatsomrader. Fortsaetter udviklingen kan
det veere svaert at opretholde driften af dommerklubberne. | den
forbindelse holder bestyrelsen dgren aben for, at kigge pa udgifter i
bestyrelsen og udvalgene, herunder kgrselsudgifter.

5. Information almen:
a. Nyt fra kampfordeler
i. Bade Lars Kulle og Kjeld Holmen fortsaetter arbejdet.
b. Nyt fra udvalg:
i. Information fra uddannelsesudvalg
1. Bestyrelsen drgftede kort det fremsendte referat fra
uddannelsesudvalget. Ud over referatet har udvalget
efterspurgt muligheden for mere finansiering af deres
aktiviteter. Formanden orienterede om, at vi pt. holder os til
budgettet. Bestyrelsen opfordrer til madeholdenhed.
ii. Information fra IT/web-udvalget
1. Jens Pedersen har forespurgt pa, hvorfor bestyrelsesreferater
ikke er pa hjemmesiden. JAS far rettet dette.
iii. Information fra Aktivitetsudvalget
1. JE og TW har planlagt diverse arrangementer, bl.a.
fodboldgolf. Udvalget opfordrer formand Martin “Tordenfod”
Olsgaard til at deltage.
6. Drgftelse af DBU Sjeellands regelsaet i dommerstrengen
a. ludgangspunktet er vi i bestyrelsen positive overfor, at der kommer rene
linjer, synlighed og gennemsigtighed i forhold til de ting, dommerne har at
forholde sig til. Dog er der flere forhold som bestyrelsen finder kritisable og
som desvaerre overskygger de mange positive elementer. Derudover finder
bestyrelsen det staerkt kritisabelt, at der udelukkende er pisk og ingen
gulerod.

Bestyrelsen finder regelsaettet meget modstridende med henvisning til den
generelle dommermangel i DBU Sjaelland. Isaer bemaerker bestyrelsen at
dommergerningen er en fritidsinteresse.

Bestyrelsen finder det bekymrende, at der gennem en leengere periode
bliver udtrykt mistillid fra klubbens medlemmer til
Dommerindrangeringsgruppen under DBU Sjzlland. Dette geelder bade den
made/form hvorpa Dommerindrangeringsgruppen kommunikerer pa, og de
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beslutninger som gruppen tager. Bestyrelsen vil drgfte dette med de gvrige
dommerklubber for at blive bekendte med, om dette ogsa ggr sig gaeeldende
hos de gvrige dommerklubber pa Sjelland. Kommentarer til udvalgte
punkter:

Punkt 5 — Bestyrelsen mener, at punktet bgr opdeles i flere.

Iseer de 75% tilgeengelighed pa Igrdage anses for staerkt kritisabelt, da dette
rammer bl.a. butiksansatte (eller aegtefeeller til disse), folk med
weekendvagter og skilsmisseforaeldre. Derudover risikerer man at udelukke
talenter og eller andre virkelig gode dommere, der af forskellige arsager ikke
kan dgmme 75% . af Igrdagene. Derudover udfordrer bestyrelsen den
praemis at kampene primaert spilles om lgrdagen.

Bestyrelsen er dog positive over den service det er, at dommeren far en
notifikation ved 15% fravaer.

Punkt 7 — Med denne Igsning risikerer man at udelukke virkelig gode
kapaciteter der har stor erfaring, og dermed har rigtig meget at bidrage med
til de gvrige reekker og dommere. Mangden af divisionsdommere der rykker
ned er sa lille, at man bgr ggre mere for at fastholde disse, som minimum
med en indrangering i Sjellandsserien, med respekt for, at Danmarksserien
er en talentraekke.

En indrangering i serie 1 flugter, pa trods af det skrevne, IKKE med konceptet
"de bedste dommere i de bedste reekker”.

Man bgr indtaeenke muligheden for at bruge disse ressourcer bedre.

Punkt 11 — Bestyrelsen finder det meget uhensigtsmaessigt at der
udelukkende er fokus pa kvantitet, IKKE kvalitet. Derudover gnsker
bestyrelsen at fa preeciseret, om det kun omhandler opgaver for DBU
Sjeelland eller om opgaver for DBU ogsa teller. Derudover er det samtidig en
forudsaetning at man rent faktisk paseettes det antal minimumsopgaver der
kraeves.

Punkt 12 — Bestyrelsen finder punktet uhensigtsmaessigt. Bestyrelsen mener,
at tidshorisonten bgr vurderes enkeltvis med respekt for den enkeltes
skade. Derudover anser bestyrelsen det for uhensigtsmaessigt, at der
henvises til ”"DBU Sjaellands bestemmelser for skade og orlov”, nar disse ikke
er kendt af dommerne.
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Punkt 14 — Bestyrelsen finder kravet om dobbeltkampe steerkt kritisabelt.
Dette giver ikke dommerne mulighed for at yde den bedste service over for
klubberne. Dette forslag giver ikke effektive dommere, kun effektiv gkonomi
for DBU Sjzelland og klubberne. Dette krav risikerer at virke direkte
demotiverende for dommere, hvilket hverken dommerkolleger eller klubber
er tjient med. Derudover risikerer man at udelukke dommere der ikke har
mulighed for at afse den tid dobbeltkampe kreever.

Punkt 15 — Bestyrelsen efterspgrger “bestemmelser for Elite-futsal” da disse
ikke kan findes. Derudover er denne regel ikke aktuel i gvrige Lokalunioner.

Punkt 16 — Bestyrelsen spgrger ind til argumentet for, at der kun er 2
hverdage til at skrive en udvikling, da man kan blive tidspresset ved blot 2
kampe pa en weekend.

Punkt 19 — Bestyrelsen stiller spgrgsmal ved, hvad der kan veaere af
sanktioner for fremtidigt virke.

Punkt 21 — Bestyrelsen finder det kritisabelt, at 2. indsigelsesmulighed er
DBU Sjeellands administrationschef, da det er dennes medarbejdere der har
behandlet den oprindelige klage. DBU Sjaellands bestyrelse bgr vaere 2.
indsigelsesmulighed.

7. Drgftelse af Test i DBU Sjeelland

8. Evt.

d.

Bestyrelsen drgftede kort en henvendelse angaende Igbetesten i
Topdanmark-hallen. Bestyrelsen ser umiddelbart ikke problemer ved, at der
Igbes herinde, da der er tale om en fuld 11 mandsbane (som i Harboe Hallen
i Naestved) Bestyrelsen konstaterer dog, at man har en klar forventning om
at testen afvikles under ordentlige forhold for alle.

Bestyrelsen evaluerede kort generalforsamlingen og udtrykte tilfredshed
med lokalet og maden. Bestyrelsen kunne godt gnske et lidt stgrre
fremmegde fra S@F-gruppen. Bestyrelsen foreslog at afholde
generalforsamling d. 24. januar 2019.
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