Referat af generalforsamling afholdt den 26. marts 2025
Havdrup hallen (Pepes bar) kl. 18.00

Dagsorden:

1. Valg af dirigent og to stemmeteellere
. Bestyrelsens beretning

. Godkendelse af regnskab

. Indkomne forslag

. Fastsaettelse af kontingent og fremlaeggelse af budget for det kommende ar
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. Valg af: Kasserer.

7. Valg af to bestyrelsesmedlemmer for 2 ar (ulige ar)

8. Valg af to bestyrelsessuppleanter for et ar ad gangen
9. Valg af revisor for to ar

Valg af en revisorsuppleant

10. Eventuelt

Ad 1. Formanden bad velkommen. Som dirigent valgtes Saren D.
Sgrensen med akklamation. Som stemmeteellere valgtes Lennarth
Pedersen og Saren Kruse

Ad 2. Bestyrelsens beretning.

Bestyrelsen har i det forgangne ar bestaet af undertegnede som
formand, Buller Friis som naestformand, Jens Egsgaard som kasserer i
halvdelen af perioden, Peder Madsen i halvdelen af perioden, Claus
Olsson som sekreteer og Ole H. Sgrensen. Endvidere har suppleant
Magnus har deltaget i bestyrelsesmaderne. Der har veaeret afholdt 5
bestyrelsesmader, og der har veeret en god and og tone i bestyrelsen.

| sommeren 2024 valgte Jens Egsgaard at treekke sig som kasserer og
2 maneder senere valgte han at melde sig ud af dommerklubben. Dette
betad at suppleanten Peder Madsen indtradte i bestyrelsen. Vores
opgave var nu at finde en kasserer blandt bestyrelsen medlemmerne.
Heldigvis tradte Buller Friis til, og overtog den sveere stilling som
kasserer. Det var absolut ikke nemt. Mgder med banken, overdragelse
af konti og ikke mindst en lang raekke krav for at overholde hvidvask



loven. Det kom heldigvis pa plads, og en keempe tak til Buller for at
patage sig denne store opgave. Det har desveerre ogsa betyde, at vi
har matte betale for at fa overdraget kontoen til Buller. Sa der kom lige
en uventet udgift.

Martin Olsgaard.

Vi fik desveerre ikke sidste ar sagt tak til Martin Olsgaard for hans store
og mangearige arbejde som formand. Tusind tak Martin, vil du lige
komme herop og modtage en lille gave. Lad os give ham en hand.

Arets breddedommer ved DBU Sjzelland.

SOF-bestyrelse indstillede i efteraret Jacob Christian Lydolph

til arets breddedommer pa Sjeelland. Ved DBU Sjeellands arlige dommer
Award var det derfor en store gleede at Jacob blev valgt blandt mange
andre dygtige dommere som arets breddedomme

Kaempe tillykke til Jacob. Lad os give ham en hand.
U21EM

To dommeren fra SGF er blevet udpeget til at deltage i U 21- EM,
nemlig Jacob Sundberg og Victor skytte. Keempe tillykke. Lad os give
dem en hand og gnske dem god vind.

Mgoder med DBU Sjaelland

Dommerklubberne pa Sjeelland har afholdt 2 ma@der med DBU Sjaelland.
Dommer formaendene har forud for disse ma@der med DBU Sjeelland
afholdt separate mader for at koordinere punkter til dagsorden.

Det ligger dommerklubberne meget pa sinde, at der er en fornuftig og
voksen kommunikation med dommeradministrationen. Vi blev lovet, at
der var fokus pa dette, og at der arbejdes pa en forbedret
kommunikation. Det ser vi virkelig frem til, for pa dette omrade er der
virkelig plads til forbedring.

Ligeledes er det dommerklubbernes gnske, at udvikling af dommere
forbedres. Vi har eksempler pa at dommere -som efter deres
uddannelse til dommer ikke har modtaget en udvikling i 2 ar efter sidste
vejledning. Det er ikke acceptabelt for hverken dommeren eller den klub
som dommeren skal desmme. Dommeren kan jo lgbe rundt og demme
pa en forkert made -uden at vide det. Vi gnsker en forbedret
videreuddannelse af isaer vores vejledere.
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Det store problem ligger i fastholdelse af dommere, ikke i rekruttering.
Fastholdelsen er kun 30 % efter 2 ar, og ser vi pa helt unge dommere
pa 15 — 17 ar er vi nede pa en fastholdelsesprocent pa ca. 10. Det er
blandt andet grunden til at vi gansker en forbedret og en videre
uddannelsen af vejledere, og selvfglgelig ogsa af vores udviklere. Det
er ikke kun lovstof der skal tales om, men hele paletten omkring det at
veere dommer.

Det er meget vigtigt at vores dommere deltager i kurser i den
strukturerede dommeruddannelse, -ogsa som et fastholdelseselement.
SJF skal derfor anbefale DBU Sjeelland - i lang hgjere grad at anvende
"Direct mail” til dommere som mangler kurser.

Det er ikke alle som ligger gar ind pa nettet og leder efter kurser.

For at fastholde de mange nye dommere er der talt om en mentor
ordning som dommerklubberne skal blive en del af.

Der skulle derfor allokeres midler til dommerklubben- der sa skulle
udpege mentorer. SGF har tidligere, for et ar siden, afleveret en liste
med 25 navne fra SAF til dette projekt. Desveerre ved vi ikke helt hvor
langt dette projekt er kommet. Vi ved dog af DBU og DFU har holdt
mg@der om dette, og at DBU’s bagland skulle have sagt god for dette. Vi
forventer at vide mere medio april. Ligeledes er der forhandlinger om en
tojaftale, som haenger sammen med mentor aftalen. Ogsa dette har
DFU lovet at melde naermere ud om i april.

Formanden for DFU-nyhedsbrev er udsendt til alle dommere, og her
kan i se mulighederne for at deltage i diverse staevner, bade i Danmark,
men ogsa i udlandet. Send evt. jeres gnsker til uddannelsesudvalget,
som vil veere behjeelpelig, og sende ansaggningen videre.

Dommerklubberne blev pa det sidste mgde i december med DBU
Sjeelland, og efterfglgende ved en telefonopringning bekreeftet i, at der
selvfalgelig ogsa skulle ske udviklinger pa Futsalomradet. Dette er
desveerre ikke sket. Derfor er der potentielt Futsaldommere som har
demt kampe pa et forkert lovgrundlag. Ligeledes ma det pa denne
baggrund veere umadelig sveert at indrangere dommerne. Ogsa pa
Futsalomradet skal vores dommere udvikles og forbedres til opgaverne.

DBU har sgsat en starre projekt der hedder "projekt
sammenhaengskraft” (se power point efter referatet)
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2024 blev desveerre ikke aret hvor vold mod dommerne blev afskaffet.

Aviserne talte meget om en skalle og en braekket hand til
fodbolddommer Poul Andersen. Det blev takseret til 20 dages betinget
feengsel. Det var faktisk taet pa at voldsmanden blev frikendt for lovligt
ngdveerge. Som laegmand undrer jeg mig over denne meget milde dom.

Heller ikke i vores egen dommerklub er vi gaet vi ram forbi. Vi har haft 5
episoder. Blandt andet med to unge dommere der blev forulempet, og
episoder, hvor dommeren ikke kunne forlade stadion pa grund af trusler,
og politiet matte tilkaldes.

Det er ganske enkelt uacceptabelt.

| skal derfor altid anmelde alle trusler og vold mod jeres person. Kontakt
derefter dommerklubben og DBU Sjzelland.

Vi skal ogsa kigge indad.
Er vi helt opdateret pa loven.

Er vi gode nok til at holde vores fraveer opdateret? Hustruens
fadselsdag kommer nok ikke som den store overraskelse.

Har vi forberedt os godt nok pa kampen?
Er vores dommertgj og maerker korrekt?
Overholder vi mgdetiderne?

Spgrgsmal som jeg vurderer - vi skal stille os selv, for vi skeelder ud pa
DBU Sjeelland.

Aktivitetsudvalget

Det er de forskellige sociale aktiviteter, der binder os sammen udenfor
banen. Men som mange af jer nok ved, har aktivitetsudvalget ikke haft
den store succes i ar. Vi har planlagt nogle aktiviteter, men de er ikke
blevet s& godt modtaget, som vi kunne have gnsket os.

Vi annoncerede bl.a. en julebanko-aften til mandag d. 2. december i
Holmegard Hallen. Desveerre var tilslutningen ikke stor nok. Dette kan
der veere mange arsager til.

Dette skal ggres bedre. Vi har derfor nogle ideer til, hvordan vi kan gare
dette bedre i fremtiden.

Vi gnsker at skabe et steerkere og mere organiseret aktivitetsudvalg,
der kan planleegge og afholde sociale arrangementer, som er
engagerende og derved styrker vores feellesskab i SOF.
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Konkret har vi et forslag om, at opbygge tre grupper, som kan veere
med til at lave de forskellige aktiviteter og arrangementer.

For at fa dette til at lykkes, har vi brug for frivillige, der har lyst til at
melde sig til de forskellige grupper og hjeelpe med at gare vores ideer til
virkelighed.

Vi vil gerne preesentere 3 forslag til grupper og hvordan vi ser for os, at
disse grupper kan spille en vigtig rolle i for det sociale samveer i vores
Klub.

1. Samveaersgruppen

Den fgrste gruppe, vi har brug for hjeelp til, er en gruppe som vi kan
kalde Samveaersgruppen.

Denne gruppe skal komme med ideer til hvordan vi kan lave og
organiserer stgrre sociale begivenheder som julefrokost, sommerfest
eller seesonafslutningsfest.

2. Eventgruppen

En anden vigtig gruppe er eventgruppen, som vil fokusere pa at
arrangere specifikke begivenheder som besgg og dommerture. Det
kunne for eksempel veere besgg hos politiet, og hgre hvordan de
arbejder med konflikthandtering, besag af repraesentanter fra
fodboldklubber for at tage en snak om dommergerningen med
fodboldklubbernes perspektiv eller udflugter til en superligakamp med
efterfglgende dommersnak

3. Ungdoms- eller juniorgruppe

En vigtig del af vores fremtidige udvikling er at oprette en ungdoms-
eller juniorgruppe. Denne gruppe skal fokusere pa at engagere de
yngre medlemmer og sikre, at de fgler sig velkomne og stattede.
Gruppens opgave kunne veere at organisere mentorordninger,
ungdomstraening og sociale events for de unge dommere.

Vi haber pa, at du vil overveje at melde dig som frivillig til en af disse
grupper, sa vi sammen kan skabe et steerkere faellesskab i SOF.

Hvis du er interesseret i at hjeelpe, kan du kontakte vores
aktivitetsudvalgsformand, Peder Madsen. Peder vil vaere tilgaengelig pa
generalforsamlingen for at besvare spgrgsmal og hjaelpe dig med at
finde den gruppe. Du kan ogsa kontakte ham senere, nar det passer dig
bedst.
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Det er vigtigt at understrege, at det ikke behgver at kreeve en stor
tidsforpligtelse at veere med i en af grupperne. Du behgver ikke at veere
med til at arrangere alle aktiviteter i gruppen — det er helt fint blot at
bidrage til planlsegningen af én enkelt begivenhed eller et besgag.
Enhver indsats teeller, og sammen kan vi ggre SJF’s sociale
feellesskab steerkere.

Aktivitetsudvalgets formand Peder Madsen vil desuden veere
behjaelpelig med at organisere og udvikle idéer til aktiviteter, sa ingen
star alene med opgaven.

Vi ser frem til, at dette arbejde kan vaere med til at forbedre vores
aktiviteter. Det kraever, at vi arbejder sammen og engagerer os i at
skabe et staerkt faellesskab.

Uddannelsesudvalg 2024:

Udvalget har i 2024 bestaet af fglgende:

Buller Friis

Ole H. Sarensen
Benjamin Friis
Magnus K. Ngrlem

Vores arbejdsopgaver har bestaet i at arrangere Teori for vores
medlemmer, i form af gennemgang af teori, teori pa bord samt
teorimesterskab.

Herudover har vi bistaet DBUS med at planleegge og arrangere OTG
2024 med 2 gange i Solrgd og 1 gang i Herlufmagle med virkelig flot
deltagelse.

Vi har ikke afholdt nogle fysiske mgder; i stedet for har vi foretaget
korrespondance via teams, telefonisk eller via mails.

Teorimesterskabet blev igen i ar afholdt i Herlufmaglehallen, denne
gang med Finn Machenhauer som "quiz-master”, og der blev gaet til
den blandt de fremmeadte deltagere.

1 enkelt deltager scorede suveraent 17 rigtige ud af 20 mulige, herefter
kom 3 deltagere alle med 15 rigtige.

Dette indebar, at Finn matte i forlaenget spilletid” blandt de 3, der blev
nummer 2.
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Efter "lomkamp” blev Benjamin Friis nummer 2, og Henrik Them
Christensen nummer 3.

Stort tak til Finn, der saledes havde sin debut som chef for
mesterskabet.

Vinderen af dette ars teorimesterskab blev igen i ar

Henrik G. Jensen.

| lighed med tidligere blev der afholdt teori pa bord i Havdrup; primeert
for vores indrangerede dommere og vejledere/udviklere, men ogsa for
gvrige interesserede. Her stod Allan Vennike, Finn Machenhauer og
Buller Friis for de 3 borde, og ogsa her var der rigtig god deltagelse.
Mange tak til Allan, Finn og Buller for et godt stykke arbejde pa
bordene.

SOFs stattegruppe har veeret undervejs i nu 3 ar, hvor det har veeret
bearbejdet i udvalget. Desveerre eller rettere glaedeligt nok far vi kun
meget fa opgaver ind, og i 2024 har der kun veeret en enkelt
henvendelse omkring skrivning af udviklinger.

Vi er fortsat meget interesserede i at bista vores medlemmer med
diverse hjaelp, og man er fortsat meget velkommen til at kontakte
udvalget, dersom man har en lille eller en stor opgave, som man gerne
vil have assistance til. Sa skal vi ggre alt, hvad der star i vores magt for
at lgfte opgaven.

Vi har gjort os flere overvejelser omkring fremtiden og har saledes luftet
tanken omkring at sla hhv. aktivitetsudvalget og uddannelsesudvalget
sammen, saledes at vores arbejdsopgaver kan blive optimeret begge
steder til fordel til vores medlemmer.

| jeblikket er projektet i stabeskeen; dog forventer vi, at de indledende
gvelser allerede kan tages i foraret 2025.

Arets talent 2024:

For at finde arets talent 2024, var vi i udvalget aldrig i tvivl. Allerede
tidligt stod det klart, at vi havde et saerdeles steerkt emne, som har
markeret sig bade pa og uden for banen.

Arets talent 2024 har veeret fodbolddommer i mere end et arti og

startede sin dommergerning tilbage den 19. august 2013. Siden da har
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han gennemgaet en imponerende udvikling, der i 2024 kulminerede
med optagelse i DBU’s RTG-gruppe.

Men 2024 har ikke kun veeret et stort &r pa dommerfronten. Arets talent
blev ogsa far i sommers, og selvom nattesgvnen maske har lidt et
knaek, har det ikke forhindret ham i at praestere pa banen. Tveertimod
har han formaet at balancere familieliv og dommergerning med en
imponerende ro og professionalisme, hvilket ogsa medfgrte, at han ved
arsskiftet 2024/2025 blev rykket op i Danmarksserien — et bevis pa
hans dedikation og dommerfaglige kunnen.

Gennem arene har han gjort sig bemeerket for sin evne til at handtere
pressede situationer, sin store faglige dygtighed og ikke mindst sin
positive tilgang til dommergerningen, hvilket har gjort ham til et
forbillede for andre dommere og en steerk repraesentant for
dommerstanden — der er ingen tvivl om, at der venter endnu stgrre
opgaver i fremtiden for denne talentfulde dommer.

Han har rundet de 26 ar og er bosat i Roskilde. Dommernummeret er
13782, og det kan ikke laengere skjules, at arets talent 2024 er:

Oliver Tvede

Arets Dommer i SOF

Arets dommer i S@F 2024, gives til en helt saerlig kollega, der ved
Dommer Awards 2024 blev anerkendt for sin lange, flotte og dedikerede
dommerkarriere, da han modtog det velfortjente 35-ars Krus.

Prisen som Arets Dommer i S@F 2024 gér til: Lars K. Jakobsen!

Lars, du er et forbillede som fodbolddommer. Du er altid forberedt,
korrekt i din tilgang til dommergerningen og engageret uanset, hvilke
hold du dgmmer.

Med 35 ar i dommertgjet har du vist, hvad det vil sige at veere
vedholdende, passioneret og altid straebe efter at udvikle sig.

Et bevis pa din dedikation er din imponerende preaestation i efteraret
2022, hvor du —i en relativt hgj alder — blev rykket op i Sjeellandsserien.
Det viser med al tydelighed, at engagement, kvalitet og viljen til at
forbedre sig aldrig har en udlgbsdato!
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Nar du ikke dgmmer fodbold, har du travit med at radgive som
kreditkonsulent i Magns Bank, eller du nyder en tur pa vandet i din kajak.
Du er bosat i Nyrad ved Vordingborg, gift og far til to voksne bgrn —
men uanset hvad du har pa programmet, har du altid tid til at bidrage til
feellesskabet.

Denne pris gives til en person, der ggr en forskel — og det geor du, Lars!
Du gar aldrig pa kompromis med fairplay og faglighed, du hjeelper nye
dommere godt pa vej, og du spreder altid godt humgar. Du er en af dem,
der treeder til, nar der er brug for det, og du gor SOF til et steerkere
feellesskab.

Derfor er det en stor glaede og aere at kunne kére dig som Arets
dommer i S@F. Stort tillykke, Lars — prisen er fuldt fortjent!

Arets SOF'ER

Arets SGF'ER er fadt i 1941 og blev uddannet fodbolddommer 1/5 -
1976. Han er meget engageret i klubben og stgtter op omkring SGF'S
arrangementer. Han deltager ogsa trofast hver onsdag til Igb i Kage
nord. Han har ogsa vaeret en stor stotte ved S@F'S julebanko.

Arets S@F'ER er Finn Engelbreth.

Der var ingen kommentarer til beretningen som blev taget til
efterretning.

Ad 3. Buller Friis fremlagde regnskabet. Regnskabet blev enstemmigt
godkendt uden bemaerkninger.

Ad 4. Der var ingen indkomne forslag.

Ad 5. Buller Friis fremlagde forslag til kontingent og budget for det
kommende ar. Budgettet blev taget til efterretning og kontingent blev
godkendt.

Ad 6. Som kasserer valgtes Buller Friis uden modkandidat.

Ad 7, Som bestyrelsesmedlemmer for to ar valgtes Ole H. Sgrensen og
Peder Madsen uden modkandidater.

Ad 8. Som suppleanter til bestyrelsen for et ar valgtes Magnus Kiit
Ngrlem og Benjamin Friis
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Ad 9. Som revisor for 2 ar valgtes Jan Bindslev og for 1 ar Jakob
Lydolph

Som revisorsuppleant valgtes Sgren Tvede

Ad 10. Dirigenten indledte med at udtrykke sin mening om det nyligt
fremsendte nyhedsbrev fra DFU, som veerende det mest
fremskridtsorienterede omkring samarbejdet mellem DFU og DBU, han
havde set siden 1972. DFU’s formand Jens Rohde fik dernaest ordet.
Jens takkede for invitationen til generalforsamlingen og for en god
beretning. Han pointerede at det er absolut veerd at deltage i "Projekt
Sammenhaengskraft”. Det er pa et hgjere niveau indholdsmaessigt end
vi er vant til.

Jens sagde at siden sin tiltreedelse som formand for godt 1% ar siden,
har han og bestyrelsen veeret fast besluttet pa at stridigheder og
gammelt nag DBU og DFU imellem skulle slutte, da vi i bund og grund
arbejdede for samme sag. Det er godt pa vej og han forventede at der i
april er en aftale om at alle dommere demmer i det samme dommertgj
pafart bade et DBU- og et DFU-logo pa blusen. DFU-logo kommer til at
sidde pa hgijre side af brystet. Alle dommere vil fa et seet tgj gratis og
efterfglgende seet vil kunne kgbes for 150,00 kr.

Jens omtalte og sa han forventer at der traeder en aftale om en ny
mentorordning i kraft pr. 1. juli 2025. Der vil ikke veere tale om en
vejleder som skal se fodbold, men mere en kontaktperson som sgrger
for kammeratskab, fglger op pa hvordan det gar den nye dommer m.v.
Mere vil tilga nar aftalen er endelig. Vi ma ikke tvinge nye dommere ind i
en dommerklub, men ordningen kan opfordre og medvirke gennem
mentorordningen.

DFU’s formand omtalte ogsa forskellige internationale staevner som
man kan deltage i som dansk dommer, men det kraever medlemskab af
en dommerklub for at deltage.

Formanden redegjorde ogsa for det nye "Sportsdommer Institut”, der
har til seede i Viborg. Der er fra statens side ydet gkonomisk bistand pa
2 mill. DKK. Yderligere har Viborg kommune ydet 250.000 DKK i statte
til kontorfaciliteter. Malet er at fa skabt et grundlag for alle
sportsdommere, sa der kan ydes pa et hgijt plan.

Det er planen at der pa sigt vil kommen en app til telefonen,

Uffe Jensen ankede over manglende deltagelse til arrangerede
arrangementer. Et par stykker var blevet aflyst.

Sagren Kruse kommenterede ved at sige at det ikke var lige til at
arrangere et bankospil. Det tager mere end 14 dage. Der kunne veere
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flere arsager til at bankospillet i december 2024 ikke blev gennemfart
grundet manglende tilmeldinger.

Allan Vennike kom afsluttende med et par praktiske bemaerkninger om
tildeling af advarsler.

Dirigenten sluttede af med at citere Winston Churchill : "Demokrati er
den ringeste styreform der findes bortset fra alle de andre”

Allan Vennike takkede dirigenten for en kompetent ledelse af
generalforsamlingen og udrabte et trefoldigt leve for SOF.

Havdrup den 26. marts 2025
Saren D. Sgrensen

Dirigent

Allan Vennike
Formand

Claus Olsson
Sekreteer/referent.
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FORMAL MED PROJEKTET

* Den Nationale Stgtteenhed (NSE) har til formal at understgtte Lokalunionerne pa breddedommeromradet
med rekrutterings- og fastholdelsesaktiviteter, samt andre nationale tiltag, hvor bade elite og bredde er

involveret.

+ NSE er administrativt forankret i DBU Dommerafdeling og vil i taet samarbejde med Lokalunionerne sikre

sammenhangskraften mellem elite og bredde.

+ Alle aktiviteter og initiativer er finansieret af DBU og forvaltes af NSE og skal betragtes som en yderligere

forstaerkning af dommersektoren - udover de eksisterende lokale aktiviteter.

@ DANSK BOESPIL-UNION

KONKRETE AKTIVITETER

* Faglige regionale seminarer
* Youth Camps

* [T-udvikling

* Rekrutterings kampagne

* HR Aktiviteter

DANSK BOI2SPIL-UNION
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SOF

SYD. & SETRMELLAMDS FOCOOLDOCME SN LS

FAGLIGE REGIONALE SEMINARER

« Afholdes pa tveers af landet i samarbejde med Divisions- og
Superligaklubberne og foregar pa elitestadions med en geografisk
smart placering

* Fagligt indhold praesenteret af instruktgrer og vejledere

« Fokus pa kompetenceudvikling hos dommerne og skal skabe en
r@d trad for kendelser hele vejen fra Superligaen til Serie 5

« Arlig tilbagevendende begivenhed med et nyt fokusomrade hvert
ar —temaet for 2025 er "Konflikthandtering” og bremse et
lovende angreb.

« Afholdes i Jylland fra midt februar til midt marts

* Kgbenhavn 15. og 16. marts

Mykebing Falster

* Kgge 31. marts og Farum 2. april 2015.

T oansk BoEsPIL-UNION

YOUTH CAMPS

* 5 arlige dommercamps, som henvender sig til dommerne under 20 ar

* Fokus pa det sociale aspekt og skal give de unge dommere et godt fallesskab og
samtidig nogle faglige veerktgjer at tage med pa banen

* Ligger i forleengelse af kommende “Ungdomsdommergrundkurser”, hvor malgruppen er
personer under 20 ar.

= Bruges til indslusning af nye dommere, der kommer fra det nye Licenskrav, hvor
licensklubberne hver skal bidrage med 3 dommere hvert eneste ar

* Foraldre til dommere er velkomne og skal gives vaerktgjer til at stgtte de unge dommere

@576 DANSK BOIZSPIL-UNION
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IT-UDVIKLING

* Udvikling og implementering af kommunikationsvaerktgjet "Dommerdialog”

* Bliver en del af DBU/Fodboldappen og alt kommunikation mellem Lokalunioner og
dommere vil fremover forega her.

* Ggr det muligt at fa nemmere kontakt til dommerne og samtidig ggre kommunikationen
mere overskuelig for administrationen hos Lokalunionerne

* Vililgbet af Q1 (betyder 1. kvartal) blive testet af DBU Jylland og forhabentligt blive

endelig udrullet til alle Lokalunioner i Igbet af 2025

® DANSK BORSPIL-UNION

REKRUTTERINGS KAMPAGNER

* Ggre brug af DBU’s eliteressourcer til at rekruttere nye dommere til bredden

* Samarbejde med b.la efterskoler og idraetsfokuserede gymnasier med henblik pa at
rekruttere unge dommere

* Et gget fokus pa at rekruttere kvindelige dommere og ikke mindst fastholde dem

* Generelle rekrutterings tiltag via online og fysiske kampagner
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HR-AKTIVITETER

« Pkonomiske midler allokeret (betyder tildele) til Lokalunionernes administration

« Midler dedikeret specifikt til arbejdstimer med henblik pa at forbedre forholdende for
dommerne

« Stgtte Lokalunionernes arbejde med indkgring af nye dommere med henblik pa at undga
tidligt opher

= Pulje til at finansiere sociale aktiviteter godkendt af DBU Breddedommergruppe

T oansk BoEsPIL-UNION

OBLOGATORISK TEORIGENNEMGANG OG NYT
LOVSTOF

« Dommere som deltager i de regionale dommerseminarer
(Kage og Farum), godskrives for OTG.

« Dommere som ikke deltager i disse skal deltage i en
OTG gennemgang (3 timer) fysisk.

* Nye loveendringer bliver gennemfgrt som et teams magde
I juli/august (forventet en time).

118 DANSK BORSPIL-UNION

15/15



