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REFERAT - ORDINÆRT BESTYRELSESMØDE NR. 55

Dato:                 26-06-2019
Tidspunkt:        18:00
Sted:	             Majsmarken 10, Borup 
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Tilstede: MO, PF, JE, JAS, OHS, TW, CH

Dagsorden
[bookmark: Text18]SYD- & ØSTSJÆLLANDS FODBOLDDOMMERKLUB

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.
2. Godkendelse og underskrivelse af sidste referat:
Referat blev underskrevet
3. Nyt fra formanden (MO):
i. Orientering fra DBU, DBUs, DFU, DIF, DGI, Firma sport:
a) DBU
i. MO orientede om, at der var planlagt møde d. 3. juni – dialogmøde om de retningslinjer DBU Sjælland har udsendt. Mødet er udskudt da man afventer forhandlinger mellem Breddedommergruppen og DFU. 
DBU Sjælland afholdt i stedet et møde med Nicolai (Næstformand i DFU). Olsgaard orienterede bestyrelsen om mødets indhold. 
DFU anbefalede DBUS et servicetjek, hvor de kigger ind i egen organisation, og ser om der er noget der kan ændres, fremfor blot at bede dommerne komme med kritik. TW kommenterede kort i forhold til dommernes forhold. 
ii. MO Orienterede om udviklingen i den personsag om verbale trusler, som bestyrelsen var orienteret om tidligere. MO orienterede om, at DBU Sjælland efterfølgende, på opfordring af SØF, havde drøftet det på et bestyrelsesmøde, og besluttet at straffen for verbale trusler bør skærpes. MO betragter sagen som lukket og bestyrelsen udtrykte tilfredshed med, at DBU Sjællands bestyrelse har reageret på SØFs henvendelse.
(1) SØFs medlemmer opfordres til, at kontakte et medlem af bestyrelsen hvis der er tvivl om indberetninger. Ligeledes er bestyrelsen gerne behjælpelig med udarbejdning af indberetning.
ii. DFU	
a) Udmøntningsnotat: Der er lavet en kompetencepulje som kompensation for dommerklubbernes tabte indtægter ved kampe.
b) Der er indgået ny aftale med ShopEasy angående dommertøj.
i. Der var god opbakning fra Eliten til breddedommerne. 
c) Der er forhandlinger mellem DFU, DBU og Firmaidrætten. Disse pågår stadig.

iii. Information almen-IAB
4. Nyt fra kassereren (JE):
i. Medlemsliste
i. Jens Egsgaard orienterede om, at vi har fået 1 nyt medlem i år og mistet 31 stk. Bestyrelsen udtrykte stor bekymring omkring udvikling. 168 (149 alm. 10 æresmedlemmer og 9 passive) medlemmer dags dato. 
ii. Information om regnskab: 
i. Kasseren orienterede om, at det skrumpende medlemstal naturligvis har indvirkning på indtægterne. Bestyrelsen havde en drøftelse om fremtidens indtægter. JE orienterede om, at vi har fået 3.500 kr. Retur fra DFU-tøjaftalen. Pt. 2.300 i overskud på kampafgifter.
ii. Pr. Dags dato i banken: kr. 216.684,08
iii. Information vedr. budget:
i. Budgettet holder fordi omkostninger holdes tilsvarende nede. Der mangler pt. Indtægter for kr. 7.000. Bestyrelsen udtrykte stor bekymring omkring udviklingen. 

5. Nyt fra kampfordeler (MO)
i. Intet nyt. Meget lidt aktivitet. 

6. Nyt fra udvalg:
i. Information fra Uddannelsesudvalg
i. Et enkelt møde og 2 skypemøder i udvalget. Fysisk møde igen i eftersommeren hvor der snakkes program for vinteren samt SØF-gruppens sammenhæng. 
ii. Der er oprettet fælles google-konto til at koordinere arbejdet. Det fungerer rigtig godt. Danny Kolding er tovholder. 
iii. OHS opfordrede til en snak med DBU Sjælland om de vilkår der er når dommerklubben står for afholdelse af teoriundervisning. Bl.a. forplejning ved forberedelse af tidligere møder.
ii. Information fra IT/web-udvalget
i. Intet nyt
iii. Information fra Aktivitetsudvalget
i. Der har været afholdt Banko (ca. 45 deltagere), foredrag med Kim Milton (ca. 40 deltagere) og fodboldgolf (ca. 25 deltagere). 
ii. Søren Kruse er trådt til og hjælper udvalget.

7. SØF-gruppens fremtidige struktur. (OHS)
i. Uddannelsesudvalget har på sit seneste møde drøftet og evalueret arbejdet omkring uddannelsen og herunder specielt SØF Gruppen. OHS præsenterede: Da det er bestyrelsens klare holdning at ALLE nye medlemmer af SØF, skal tilbydes tilknytning til SØF Gruppen ser udvalget udfordringer som bestyrelsen skal tage stilling til. Vi har reelt set at gøre med 2 forskellige typer af dommere.

De har i realiteten krav på samme opbakning og uddannelse fra SØF, men da det har forskellig motivation mener vi i udvalget ikke, at de nødvendigvis behøver at være i samme gruppe, og tilbydes samme uddannelse.
i. De unge dommer som kan have en karriere foran sig, og som vi, i samarbejde med DBU-S og DBU kan forme og tilpasse 
ii. Den "ældre" dommer som reelt set ikke har nogen egentlig karriere foran sig, men deltager aktivt ved at dømme og tage et antal kampe.

ii. Bestyrelsen besluttede, at udd. udvalget bør arbejde videre med differentierede tilbud til de to grupper. Bl.a. foreslog bestyrelsen, at udd. Udvalget kan tage fat i rutinerede dommere og bede dem være mentorer for nye ”ældre” dommere. Herudover afventes den drøftelse, som UDD. udvalget har med TW og CH angående bilag 1. 

8. Opfølgning på punkt fra sidste møde: Fordeling af opgaven internt i bestyrelsen. (TW) 
i. Bestyrelsen havde en generel drøftelse om, at man skal blive bedre til at inddrage de gode ressourcer der er i dommerklubben bl.a. drøftelse om mulighederne for at forbedre den digitale kommunikation. TW kontakter et muligt emne der kan hjælpe med dette.

9. Forslag til anerkendelse og fastholdelse af dommere (TW og CH)
i. Drøftelse af bilag 1
i. TW præsenterede det fremsendte bilag for bestyrelsen. 
ii. Bestyrelsen drøftede hvordan bilag 1 gøres operationelt. Bestyrelsen konstaterede, at det er et rigtig flot arbejde. Samtidig konstateredes det, at der i oplægget lægges en stor arbejdsopgave på UDD. udvalget, hvorfor det aftaltes, at TW og CH deltager i næste UDD. møde og drøfter oplægget. 
TW, CH og OHS præsenterer ved næste møde resultatet af disse drøftelser.

10. Evt.
i. OHS orienterede om, at han desværre havde glemt oprykningsøl i forbindelse med udnævnelsen til Trioudvikler.
ii. Bestyrelsen udtrykte STOR TILFREDSHED med, at JAS havde medbragt champagne og øl i anledning af oprykningen til superligaen.
iii. JE følger op på muligt lokale til GF. Som afholdes d. 21. januar 2020 kl. 18.

Næste møde tirsdag d. 8. oktober kl. 18:00 hos PF, Humlekærgård 1, 4600 Køge. 
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______________________________
Martin Olsgaard, Formand


______________________________
Peter Feigh, Næstformand


______________________________
Jens Egsgaard, Kasserer


______________________________
Jakob A. Sundberg, Sekretær


______________________________
Ole H. Sørensen, Bestyrelsesmedlem
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